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PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR 2021

Piso Salarial
Piso Salarial de 2019 (RS 35,71) reajustado pelo percentual equivalente ao INPC acumulado de
margo de 2019 a fevereiro de 2021.

Reajuste Salarial
Reposicao do INPC acumulado de margo de 2019 a fevereiro de 2021.

. Calendario letivo, recesso e férias
a) Calendario 2021:
e Diado Professor em 11 de outubro;
e Garantia de uma semana de indisponibilidade no recesso letivo de julho (26 a 30 de julho de
2021), também aos professores de tempo integral, parcial e coordenadores de curso;
e Vedagdo da concessdo de férias entre o Natal e o Ano Novo;

b) Calendario 2022:
e Férias no periodo compreendido entre 03 de janeiro e 20 de fevereiro de 2022, com definicdo
das datas até o més de outubro de 2021.

Limitagdo de alunos por turma
a) Disciplinas / componente curricular em cursos presenciais / remotos: 60 alunos
b) Curso EaD: 110 alunos

Regulamentacdo e remuneragao do trabalho docente nas atividades académicas especificas:

a) Supervisdo de Estagios Curriculares:

a.1) Nas ICES - oferecimento de transporte pela instituicdo ou ressarcimento das despesas realizadas
e do desgaste do veiculo particular, conforme féormula (km/6 x valor litro gasolina);

a.2) Contratacdo de seguro de vida;

b) Coordenacgdo de curso — remuneragdo da carga horaria destinada para esta fungdo, com base no
valor da hora-aula do professor;

¢) Remuneragdo do professor integrante de bancas de avaliagdo (exceto orientador):

c.1) Remuneracio de, no minimo, duas horas-aula por banca/aluno na graduacéo;

¢.2) Remuneracio de, no minimo, trés horas-aula por banca/aluno na pds-graduagdo lato sensu;

c.3) Remuneracdo de, no minimo, cinco horas-aula por banca/aluno na pds-graduacéo stricto sensu,
tanto na qualificacdo como na defesa;

d) Participagdo nos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE’s: remunerac¢do da carga horaria
despendida com base no valor da hora-aula do professor;
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e) Garantia de remuneracdo integral da carga hordria curricular das disciplinas que tenham horas

destinadas a extensao;

f) Garantia de pagamento da carga horaria destinada a elaboragao e divulgacdo de cursos.

6.

Regulamentacao da Carga Horaria de Trabalho dos Professores de Tempo Integral e Parcial

a) Garantia do estabelecimento de parametros isondmicos de carga horaria, para efeito de registro

no Plano de Trabalho de todas as atividades docentes realizadas pelo professor de tempo integral
e parcial, até o limite da carga horaria contratada;

b) Substituicdo do termo “tempo continuo” constante nas clausulas 12 e 16 da CCT por “tempo

10.

11.

12,

integral ou parcial”.

Garantia da distribuicao dos componentes curriculares aos professores:
Prazo maximo de 10 (dez) dias antes do inicio das atividades letivas do semestre.

Disciplina em Regime / Atendimento Especial / Tutoria ou no formato de Estudo Dirigido
Limitada a 3 alunos por disciplina e remunerada na razio de metade da carga hordria do
componente curricular semanal, a ser paga no més subsequente ao trabalho realizado, extensivo as
circunstancias de alunos com necessidade de atendimento especifico.

Garantia de Desconto no mesmo regramento dos dependentes para o Professor nos Cursos de
Graduacao da Institui¢ao;

Ressarcimento em valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) das despesas dos professores com
aquisicdes de equipamentos, manutencdo, planos de internet, além de ajuda de custo em
decorréncia de aumento de consumo de energia elétrica, mediante apresentagao de nota fiscal
correspondente;

Garantia do direito de opgao pelo despedimento com todas as garantias rescisdrias aos
professores com perspectiva de carga hordria inferior a metade da média da carga horaria

contratada dos ultimos 12 (doze) meses;

Regras Para o Despedimento

a) Garantia de implementacdo de PDV negociado com o Sindicato antecedendo os despedimentos

semestrais, extensivo aos professores com perspectiva de carga horaria semanal inferior a 8 (oito)
horas-aula;

b) Nas ICES - Garantia de despedimento sempre ao final do semestre letivo (em até dez dias apds o

encerramento);

¢) Garantia de discussdo prévia com o sindicato sempre que o percentual de desligamentos,

13.

ocasionalmente pretendidos, ultrapassar 8% (oito por cento) do quadro docente;

Vedacao da Negociagao Individual
Garantia de que alteracGes de condi¢cGes de trabalho dos professores sejam reguladas
exclusivamente por Instrumento Coletivo.
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Garantia de apoio aos professores, frente as exigéncias de inscricdo nos 6rgaos de regulamentacdo
profissional, de acordo com o previsto no art. 93 do Decreto 9.235/17.

Vedacao de contratacao de professores na modalidade intermitente.

Direito a remuneracao da atividade extraclasse, com base no valor da hora-aula normal, quando
este decorrer de comandos diretos do empregador, expressos em tarefas especificas e prazos
determinados.

Parametros para a amplia¢do de carga horaria e pagamento nos cursos Lato Sensu.

a) Garantia de preferéncia dos professores da instituicdo nos cursos lato sensu oferecidos;

b) Remuneragdo com adicional de 25% sobre o valor da sua hora-aula, com possibilidade de
reducdo de carga horaria ao término da oferta.

Isengdo do custo de estacionamento nas Institui¢ées de Ensino que o possuirem
Extensdo da estabilidade pré-aposentadoria no periodo de transi¢do da Lei
a) Garantia da manutencdo da estabilidade no periodo acrescido para a habilitacdo

a aposentadoria

Desconto da Contribuigdo Assistencial/Taxa Negocial de 2,5% (dois virgula cinco por cento) de
todos os professores.

Manutengdo das demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).



